بسمه تعالي

آگهي استخدام پيماني

 دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني خراسان شمالي براي تامين نيروي انساني مورد نياز خود در واحدهاي تحت پوشش طبق مفاد دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومي و تخصصي براي بکارگيري افراد در دستگاه هاي اجرائي در نظر دارد از محل سهميه هاي استخدامي شماره 43957/200 مورخ 23/8/1389 ، 34929/200 مورخ 10/8/1389 و 47782/200 مورخ 17/9/1389 معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور تعداد 179 نفر ازافراد واجد الشرايط را از طريق امتحان عمومي، تخصصي و گزينش به صورت پيماني به شرح ذيل استخدام نمايد :

	رديف
	عنوان رشته شغلي
	طبقه شغلي
	محل جغرافيائي خدمت
	تعداد مورد نياز
	شرايط احراز

	1
	پرستار
	4
	بجنورد (بيمارستان هاي امام علي (ع) امام رضا (ع) 
و بنت الهدي (س))
	(65)
	105
	دارا بودن مدرک کارشناسي در رشته پرستاري (زن و مرد)

	
	
	
	شيروان( بيمارستان امام خميني (ره))     
	(8)
	
	

	
	
	
	اسفراين (بيمارستان امام خميني (ره))
	(17)
	
	

	
	
	
	جاجرم( بيمارستان جواد الائمه )
	(13)
	
	

	
	
	
	شبکه بهداشت و درمان شهرستان مانه و سملقان
	(1)
	
	

	
	
	
	شبکه بهداشت و درمان شهرستان فاروج
	(1)
	
	

	2
	کاردان هوشبري
	3
	بجنورد (بيمارستان امام علي (ع))
	(1)
	4
	دارا بودن مدرک تحصيلي کارداني در رشته بيهوشي
(زن و مرد)

	
	
	
	شيروان (بيمارستان امام خميني (ره))
	(1)


	
	

	
	
	
	اسفراين (بيمارستان امام خميني (ره))
	(1)
	
	

	
	
	
	جاجرم (بيمارستان جواد الائمه )
	(1)
	
	

	3
	کارشناس هوشبري
	4 و 5
	اسفراين( بيمارستان امام خميني (ره))
	(1)
	1
	دارا بودن مدرک تحصيلي کارشناسي يا کارشناسي ارشد در رشته بيهوشي (زن و مرد)


	رديف
	عنوان رشته شغلي
	طبقه شغلي
	محل جغرافيائي خدمت
	تعداد مورد نياز
	شرايط احراز

	4
	کاردان اتاق عمل
	3و4
	بجنورد (بيمارستان هاي امام رضا (ع) 
و امام علي (ع)) و بنت الهدي (س) 
	(5)
	7
	دارا بودن مدرک تحصيلي کارداني و کارشناس در رشته اتاق عمل (زن و مرد)  

	
	
	
	جاجرم
	(2)
	
	

	5
	پزشک
	6
	بجنورد (مرکز بهداشتي درماني روستايي حصارچه)
	(1)
	8
	دارا بودن مدرک تحصيلي  دکتري حرفه اي در رشته پزشکي عمومي
(زن و مرد)

	
	
	
	شيروان (مرکز بهداشتي درماني روستايي قلعه حسن)
	(1)
	
	

	
	
	
	شيروان (مرکز بهداشتي درماني روستايي حلوا چشمه)
	(1)
	
	

	
	
	
	اسفراين (بيمارستان امام خميني (ره))
	(1)
	
	

	
	
	
	جاجرم (بيمارستان جواد الائمه )
	(2)
	
	

	
	
	
	مانه و سملقان (مرکز بهداشتي درماني روستايي امند)
	(1)
	
	

	
	
	
	مانه و سملقان (مرکز بهداشتي و درماني روستايي عشق آباد)
	(1)
	
	

	6
	ماما
	4
	اسفراين (بيمارستان امام خميني (ره))
	(2)
	9
	دارا بودن مدرک تحصيلي کارشناسي در رشته مامايي     (زن)

	
	
	
	شيروان(بيمارستان امام خميني (ره))
	(1)
	
	

	
	
	
	جاجرم (بيمارستان جواد الائمه )
	(4)
	
	

	
	
	
	بجنورد (مرکز تسهيلات زايماني روستايي باغلق)
	(1)
	
	

	
	
	
	شهرستان گرمه
	(1)
	
	


	رديف
	عنوان رشته شغلي
	طبقه شغلي
	محل جغرافيائي خدمت
	تعداد مورد نياز
	شرايط احراز

	7
	مسئول امور فوريتهاي پزشکي
	3 و 4
	بجنورد (اورژانس جاده اي)
	(16)
	19
	دارا بودن مدرک تحصيلي کارداني يا کارشناسي  در 
رشته هاي فوريت هاي پزشکي و  بيهوشي(مرد) ، کارشناسي و کارشناسي ارشد پرستاري(مرد) و دارا بودن گواهينامه رانندگي

دارا بودن مدرک تحصيلي کارداني، کارشناسي و کارشناسي ارشد هوشبري(بيهوشي)

دارا بودن مدرک تحصيلي کارشناسي مديريت عمليات امداد و نجات مشروط به دارا بودن کارداني پرستاي، اتاق عمل يا بيهوشي

دارا بودن مدرک تحصيلي کارشناسي مديريت امداد در سوانح غير طبيعي مشروط به دارا بودن کارداني پرستاري، اتاق عمل يا بيهوشي

دارا بودن کارداني امداد سوانح و گواهينامه رانندگي و طي دروه آموزشي

دارا بودن مدرک تحصيلي کارداني و کارشناسي اتاق عمل

	
	
	
	شيروان (اورژانس 115)
	(2)
	
	

	
	
	
	اسفراين (اورژانس 115)
	(1)
	
	

	8
	کارشناس بهداشت خانواده
	4
	شبکه بهداشت و درمان شهرستان گرمه
	(1)
	2
	دارا بودن مدرک تحصيلي کارشناسي در رشته بهداشت عمومي 
(گرايش بهداشت خانواده)  (زن)

	
	
	
	فاروج (مرکز بهداشتي درماني روستايي باش محله)
	(1)
	
	


	رديف
	عنوان رشته شغلي
	طبقه شغلي
	محل جغرافيائي خدمت
	تعداد مورد نياز
	شرايط احراز

	9
	کارشناس مبارزه با بيماريها
	4
	شبکه بهداشت و درمان شهرستان گرمه


	(1)
	1
	دارا بودن مدرک تحصيلي کارشناسي در رشته بهداشت عمومي
 (گرايش مبارزه با بيماريها) (مرد)

	10
	کارشناس حشره شناسي و مبارزه با ناقلين
	4
	شبکه بهداشت و درمان شهرستان گرمه


	(1)
	1
	دارا بودن مدرک تحصيلي کارشناسي در رشته حشره شناسي پزشکي  و مبارزه با ناقلين (مرد)

	11
	کاردان علوم آزمايشگاه
	3
	فاروج (مرکز بهداشتي درماني روستايي رسالت)
	(1)
	2
	دارا بودن مدرک تحصيلي کارداني در رشته علوم‌آزمايشگاه 

(زن و مرد)

	
	
	
	جاجرم (مرکز بهداشتي درماني روستايي چهاربيد)
	(1)
	
	

	12
	کاردان مبارزه با بيماريها
	3
	اسفراين (مرکز بهداشتي و درماني روستايي سارمران)
	(1)
	9
	دارا بودن مدرک تحصيلي کارداني  در رشته مبارزه با بيماريها  (مرد)

	
	
	
	اسفراين (مرکز بهداشتي درماني روستايي زرق آباد)
	(1)
	
	

	
	
	
	مانه و سملقان (مرکز بهداشتي درماني روستايي محمد آباد)
	(1)
	
	

	
	
	
	شيروان (مرکز بهداشتي و درماني روستايي قلعه حسن)
	(1)
	
	

	
	
	
	شيروان (مرکز بهداشتي و درماني روستايي زوارم)
	(1)
	
	

	
	
	
	شيروان (مرکز بهداشتي و درماني روستايي کوسه)
	(1)
	
	

	
	
	
	بجنورد (مرکز بهداشتي و درماني روستايي گيفان)
	(1)
	
	

	
	
	
	بجنورد (مرکز بهداشتي و درماني روستايي قلعه جق)
	(1)
	
	

	
	
	
	جاجرم (مرکز بهداشتي و درماني روستايي چهاربيد)
	(1)
	
	

	13
	کاردان بهداشت خانواده
	3
	اسفراين (مرکز بهداشتي درماني روستايي روئين)
	(1)
	10
	دارا بودن مدرک تحصيلي کارداني  در رشته بهداشت خانواده يا مامايي ترجيحاً بهداشت خانواده (زن)

	
	
	
	اسفراين (مرکز بهداشتي و درماني روستايي بام)
	(1)
	
	

	
	
	
	اسفراين (مرکز بهداشتي و درماني روستايي سارمران)
	(1)
	
	

	
	
	
	اسفراين (مرکز بهداشتي و درماني روستايي زرق آباد)
	(1)
	
	

	
	
	
	فاروج (مرکز بهداشتي و درماني روستايي مايوان)
	(1)
	
	

	
	
	
	فاروج (مرکز بهداشتي و درماني روستايي رسالت)
	(1)
	
	

	
	
	
	فاروج (مرکز بهداشتي و درماني روستايي نجف آباد)
	(1)
	
	

	
	
	
	مانه و سملقان (مرکز بهداشتي و درماني روستايي عشق آباد)
	(1)
	
	

	
	
	
	جاجرم (مرکز بهداشتي و درماني روستايي چهاربيد)
	(1)
	
	

	
	
	
	شيروان (مرکز بهداشتي و درماني روستايي خانلق)
	(1)
	
	

	14
	کارشناس بهداشت محيط
	4
	شبکه بهداشت و درمان شهرستان گرمه
	
	1
	دارا بودن مدرک تحصيلي کارشناسي در رشته بهداشت محيط(مرد)


1ـ شرايط عمومي استخدام
1/1 ـ تدين به دين مبين اسلام يا يکي از اديان رسمي کشور مصرح در قانون اساسي

2/1 ـ تابعيت نظام جمهوري اسلامي ايران

3/1 ـ داشتن کارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم از خدمت (ويژه برادران) 
4/1 ـ عدم اعتياد به دخانيات و مواد مخدر

5/1 ـ عدم سابقه محکوميت جزائي موثر

6/1 ـ داشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي براي انجام کاري که استخدام مي شود

7/1 ـ نداشن منع استخدام در دستگاه هاي دولتي به موجب آراي مراجع قانوني

8/1 ـ داوطلبان استخدام نبايد مستخدم رسمي، ثابت و پيماني ساير دستگاه هاي دولتي و يا بازخريد خدمت باشند.

9/1 ـ التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران
2ـ شرايط اختصاصي استخدام

1/2 ـ داشتن حداقل 20 سال سن تمام و حداکثر 35 سال براي دارندگان مدارک تحصيلي کارداني و کارشناسي و براي دارندگان مدارک تحصيلي کارشناسي ارشد و دکتراي حرفه اي 40 سال و براي دکتري تخصصي حداکثر 45 سال تمام تا تاريخ انتشار آگهي

تبصره ـ موارد ذيل به شرط ارائه تاييديه هاي معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد :

الف ـ داوطلباني که در جبهه هاي نبرد حق عليه باطل (از تاريخ 31/6/1359 لغايت 29/5/1367 ) به طور داوطلبانه خدمت نموده اند، به ميزان مدت حضور در جبهه و همچنين مدت زمان بستري و يا استراحت پزشکي رزمندگان در اثر مجروحيت در جبهه هاي نبرد حق عليه باطل.

ب ـ افراد خانواده معظم شهدا، آزادگان، مفقود الاثرها و جانبازان از کارافتاده کلي که قادر به انجام کار نمي باشند
 شامل : همسر، فرزندان، پدر، مادر و خواهر و برادر تا ميزان 5 سال

ج ـ آزادگان از شرط حداکثر سن معاف مي باشند.

د ـ داوطلباني که به صورت قرار دادي تمام وقت در واحدهاي تابعه دانشگاه از  تاريخ 1/7/1385 به خدمت اشتغال داشته اند و کماکان نيز خدمتشان ادامه دارد به ميزان مدت خدمت اشتغال آنها.

 هـ ـ داوطلباني که طرح خدمت نيروي انساني موظف را به استناد قانون خدمت پزشکان و پيراپزشکان و متعهدين خدمت قانون مذکور (مشمولين ضريب K )  انجام داده اند به ميزان انجام خدمت فوق.

2/2 ـ مشمولين خدمت پزشکان و پيراپزشکان ( نيروهاي طرحي و مشمولين ضريب K) مي بايد داراي معافيت يا گواهي پايان انجام طرح خدمت مربوطه باشند 
تبصره ـ مشمولين قانون خدمت پزشکان و پيراپزشکان (نيروهاي طرحي و مشمولين ضريب K ) که در حين انجام خدمت قانوني در واحدهاي تابعه دانشگاه مي باشند، مي توانند در امتحان استخدامي اين دانشگاه شرکت نمايند. ارسال گواهي اشتغال به طرح اينگونه افراد الزامي است.
3ـ نحوه ثبت نام و مدارک مورد نياز و مهلت ثبت نام :

ثبت نام فقط به صورت الکترونيکي از طريق سايت اينترنتي دانشگاه به شرح ذيل انجام مي گيرد :

1/3 ـ مدارک مورد نياز ثبت نام مقدماتي (الکترونيکي) :

الف ـ تکميل فرم درخواست شغل به همراه اسکن يک قطعه عکس 
ب ـ  رسيد بانکي مبني بر پرداخت مبلغ 50000 (پنجاه هزار) ريال به حساب شماره 980 خزانه نزد بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران قابل پرداخت در کليه شعب بانک ملي ايران بعنوان حق شرکت در امتحان عمومي و تخصصي داوطلبان استخدام (ايثارگران 50 درصد مبلغ مذکور را مي پردازند و فرزندان شاهد از پرداخت مبلغ مذکور معاف مي باشند.) متناسب با توضيحات سايت اينترنتي دانشگاه صورت مي پذيرد.
2/3ـ مهلت ثبت نام :

متقاضيان واجد شرايط به هنگام ثبت نام الکترونيکي ملزم هستند از روز سه شنبه مورخ 12/11/89 لغايت پنج شنبه 
مورخ 21/11/89 نسبت به ثبت نام الکترونيکي به آدرس اينترنتيWWW. NKUMS.ac. ir اقدام نمايند. 
3/3 ـ مدارک مورد نياز پس از قبولي در مرحله اول امتحان استخدامي :

داوطلبان قبول شده در مرحله اول امتحاني استخدامي موظف هستند مدارک ذيل را ظرف مدت 5 روز کاري پس از اعلام نتايج از سوي دانشگاه، به همراه اصل مدارک به کارگزيني دانشگاه حضوراً ارائه و رسيد دريافت نمايند. دانشگاه موظف است کليه تصاوير مدارک را با اصل آنها مطابقت داده و برابر بااصل نمايند.

ـ اصل به همراه تصوير آخرين مدرک تحصيلي

ـ اصل به همراه تصوير کارت ملي

ـ اصل به همراه تصوير تمام صفحات شناسنامه

ـ اصل به همراه تصوير کارت پايان خدمت نظام وظيفه عمومي يا معافيت دائم (ويژه برادران)

ـ اصل به همراه تصوير پايان طرح مشمولين خدمت پزشکان و پيراپزشکان (نيروهاي طرحي يا مشمولين ضريب K) يا معافيت از آن

ـ اصل به همراه تصوير مدارک دال بر بومي بودن

ـ اصل به همراه تصوير مدارک دال بر ايثارگري، معلولين عادي حسب مورد از مراجع ذيربط

ـ اصل به همراه تصوير به همراه ساير مدارک طبق مفاد آگهي حسب ضرورت

تبصره : قبل از صدور حکم استخدامي اصالت مدرک تحصيلي و گواهي انجام خدمات قانون پزشکان و پيراپزشکان يا معافيت از مراجع ذيربط استعلام خواهد شد و تطبيق اوليه انجام شده در بند فوق ملاک قطعي بر اصالت مدارک نخواهد بود.

4ـ زمان اخذ کارت ورود به جلسه آزمون :
1/4 ـ  زمان دريافت کارت ورود به جلسه امتحان توانمنديهاي عمومي و تخصصي در روز دوشنبه مورخه 2/12/89 تا ساعت 24 روز پنج شنبه مورخ 5/12/89  با مراجعه به سايت اينترنتي دانشگاه (سايت مربوطه) دريافت نمايند. 
زمان برگزاري آزمون روز جمعه مورخه 6/12/89 راس ساعت 30/8 صبح خواهد بود.
ياد‌آوري : لازم است داوطلبان ضمن همراه داشتن اصل کارت ملي و در صورت نداشتن، اصل شناسنامه عکس دار حداقل يک ساعت قبل از برگزاري آزمون در محل حوزه امتحاني خود حضور داشته باشند.

5ـ مواد امتحان براي مقاطع کارداني و بالاتر عبارتند از :

1/5 ـ امتحان توانمنديهاي عمومي شامل : 1ـ زبان و ادبيات فارسي 2ـ زبان انگليسي عمومي 3ـ رياضي و آمار مقدماتي
 4ـ فن آوري اطلاعات 5ـ‌معارف اسلامي 6 ـ اطلاعات سياسي و اجتماعي و مباني قانوني در مجموع به تعداد (90 سئوال) به صورت چهار گزينه اي (بدون اعمال نمره منفي براي پاسخ غلط) طراحي خواهد شد.

تبصره : اقليت هاي ديني از پاسخگويي به سئوالات معارف اسلامي معاف مي باشند و امتياز آن در ساير موارد امتحان توزيع
 مي شود.

2/5 ـ امتحان تخصصي شامل سئوالات مرتبط با رشته شغلي مورد درخواست داوطلب به تعداد 45 سوال با ضريب دو (2) به صورت چهار گزينه اي (بدون اعمال نمره منفي براي پاسخ غلط) طراحي خواهد شد.

6ـ مواد امتحان مقطع ديپلم بهياري :

1/6 ـ امتحان توانمنديهاي عمومي شامل : 1ـ معارف اسلامي (25 سوال) 2ـ اطلاعات سياسي و اجتماعي و مباني قانوني
 (20 سوال) 3ـ زبان و ادبيات فارسي (25سوال) 4ـ فناوري و اطلاعات (5 سوال) 5 ـ‌ انگليسي (10سوال)  6ـ رياضي و آمار مقدماتي (5 سوال)  با ضريب يک و بصورت چهار گزينه اي (بدون اعمال نمره منفي براي پاسخ غلط) خواهد بود.

2/6 ـ امتحان تخصصي شامل سئوالات مرتبط با رشته شغلي بهياري به تعداد 45 سوال با ضريب 2 و به صورت چهار گزينه اي (بدون اعمال نمره منفي براي پاسخ غلط) خواهد بود.
7ـ تذکرات :

1/7ـ ايثارگران شامل جانبازان، آزادگان و زرمندگاني که 9 ماه متوالي يا 12 ماه متناوب سابقه حضور داوطلبانه در جبهه هاي جنگ تحميلي دارند و نيز خانواده هاي معظم شهدا، مفقودين و جانبازان از کار افتاده کلي (غير قادر به کار) در صورت دارا بودن شرايط مندرج در آگهي، با رعايت قوانين و مقررات مربوط از اولويت قانوني برخوردار خواهند بود.

2/7 ـ از کل مجوز استخدام تخصيص يافته به دانشگاه، سي (30) درصد آن برابر قوانين و مقررات براي استخدام ايثارگران اختصاص مي يابد، 25 درصد به فرزندان شاهد و فرزندان جانبازان 25 درصد و بالاتر با معرفي بنياد شهيد و امور ايثارگران استان اختصاص مي يابد و پنج درصد باقيمانده به ساير ايثارگران اختصاص دارد.

3/7 ـ انتخاب ايثارگران در حد سهميه 5 درصد به ترتيب نمره فضلي از بين ايثارگران واجد  شرايط که در زمان مقرر ثبت نام نموده اند، انجام خواهد شد.

4/7 ـ استخدام مازاد بر 30 درصد سهميه ايثارگران و فرزندان شاهد و فرزندان جانبازان 25 درصد و بالاتر از طريق رقابت با ساير داوطلبان واجد شرايط صورت خواهد گرفت.

5/7 ـ خانواده معظم آزادگان صرفا تا يکسال پس از آزادي آزاده، از اولويت قانوني برخودار مي باشند.

6/7 ـ در گواهي خانواده جانبازان مي بايست جمله «عضو خانواده جانباز از کار افتاده کلي، غير قادر به کار» قيد شود در غير اينصورت اين افراد نمي توانند از مزاياي بند 1 تذکرات بهره مند شوند.

7/7 ـ جانبازان و خانواده محترم شهدا در صورت داشتن کارت شناسائي از بنياد شهيد و امور ايثارگران با ارائه تصوير آن نيازي به اخذ و ارائه گواهي از بنياد مذکور ندارند.

8/7 ـ معلولين عادي به شرط دارا بودن شرايط مندرج در آگهي و کسب حد نصاب نمره به ترتيب نمره فضلي از 3 درصد سهيمه قانوني مربوطه برخوردار خواهند بود.

9/7 ـ انتخاب داوطلبان استخدام حداکثر به ميزان 5/1 برابر ظرفيت مورد نياز از ميان افرادي که حد نصاب نمره امتحان عمومي (60 درصد نمره امتحان عمومي) را کسب کرده اند به ترتيب نمره فضلي امتحان تخصصي انجام خواهد شد.

10/7 ـ کارکنان قرار دادي شاغل در دانشگاه در شرايط مساوي در امتحان از اولويت برخوردار خواهند بود.

11/7 ـ داوطلبان بومي در صورت داشتن شرايط مندرج در آگهي استخدام تا سقف 50 درصد از مجوز استخدامي مربوطه به تفکيک در هر رشته شغلي از اولويت لازم برخودار مي باشند. بدين ترتيب رقابت در بين افراد بومي همان مناطق و در هر رشته شغلي قابل انجام خواهد بود. بديهي است در صورتي که براي استخدام 50 درصد باقيمانده، ساير افراد بومي رتبه لازم را در بين کليه افراد، کسب نموده باشند، امتياز فوق مانع از جذب آنها به ميزان بيشتر از 50 درصد نخواهد شد.
تبصره : مفاد بند 11/7 مشمول داوطلبان بومي در شهرهاي تهران، شيراز، اصفهان، قم، مشهد و تبريز نخواهد شد و صرفاً در شرايط يکسان، داوطلبين بومي در اولويت خواهند بود.

ضمناً بومي، به افرادي اطلاق مي شود که حداقل داراي يکي از ويژگي هاي زير باشند :

الف ـ محل تولد داوطلب با محل جغرافيائي مورد تقاضا براي استخدام يکي باشد.

ب ـ حداقل دو مقطع تحصيلي از مقاطع تحصيلي (ابتدايي، راهنمايي و متوسطه) را در محل جغرافيايي مورد تقاضا براي استخدام طي کرده باشد.

ج ـ فرزندان پرسنل نيروهاي مسلح در صورتيکه محل 3 سال از سنوات تحصيلي آنها (اعم از ابتدائي، راهنمائي و دبيرستان) با محل مورد تقاضاي استخدامي يکي باشد نيز بومي تلقي مي شوند.

12/7 ـ به مدارک ارسالي توسط دانشجويان و  دارندگان مدارک تحصيلي بالاتر و پائين تر از مقاطع تحصيلي اعلام شده در شرايط احراز مشاغل مورد اشاره و همچنين مدارک معادل ترتيب اثر داده نخواهد شد.

13/7 ـ مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در متن آگهي بر عهده داوطلب خواهد بود و درهر مرحله از مراحل ثبت نام، امتحان و جذب محرز شود داوطلب اطلاعات خلاف داده يا فاقد شرايط مندرج در آگهي است. داوطلب از  انجام مراحل بعدي محروم خواهد شد حتي در صورت صدور حکم استخدامي حکم مزبور لغو و بلااثر مي گردد.
14/7 ـ اخذ تاييديه مدارک تحصيلي متقاضيان استخدام در صورت پذيرفته شدن در امتحان( حداکثر 2 ماه پس از اعلام نتيجه) از سوي دانشگاهها الزامي است.

15/7 ـ انتخاب نهائي پذيرفته شدگان امتحان پس از طي مراحل گزينش صورت خواهد گرفت.

تبصره : داوطلبان موظفند پس از اعلام اسامي مرحله اول پذيرفته شدگان طبق برنامه تنظيمي در مهلت مقرر به هسته گزينش دانشگاه براي تکميل پرونده گزينشي مراجعه نمايند، در صورت عدم مراجعه در مهلت تعيين شده، فهرست اسامي آنان از سوي هسته گزينش، کارگزيني دانشگاه موظف است با اعلام کتبي به  آدرس اعلام شده در فرم ثبت نام به فرد متقاضي موضوع مراجعه وي را به هسته گزينش ظرف مهلت 15 روز از تاريخ ارسال نامه تاکيد نمايد، در صورت عدم مراجعه، قبولي فرد 
کان لم يکن تلقي شده و از افراد ذخيره به جاي وي به گزينش معرفي خواهد شد. 
16/7 ـ داوطلبان پذيرفته شده در صورت تمديد قرار داد بر اساس قوانين و مقررات حداقل به مدت 5 سال از تاريخ استخدام متعهد به ارائه خدمت در محلي که استخدام مي شوند، خواهند بود.

17/7 ـ پذيرفته شدگان موظفند حداکثر ظرف مدت يکماه بعد از اعلام نتيجه نهايي پذيريش به دانشگاه مراجعه نمايند. در صورت عدم مراجعه ظرف مدت مقرر يا انصراف آنان دانشگاه مي توانند نسبت به استخدام ذخيره اقدام نمايد.

18/7 ـ هر گونه اطلاع رساني در خصوص امتحان استخدامي از طريق تابلو اعلانات دانشگاه و در صورت داشتن سايت اينترنتي، به صورت همزمان خواهد بود و داوطلبان اطلاعات مورد نياز خود را بدين طريق دريافت خواهند کرد.

تبصره ـ در خصوص فراخوان جهت ثبت نام متقاضيان اطلاع رساني از طريق روزنامه هاي محلي و رسمي کثيرالانتشار خواهد بود

19/7 ـ با توجه به اين که ملاک ثبت نام از متقاضيان استخدام تکميل برگ درخواست شغل مي باشد، لازم است در تکميل برگه مورد نظر نهايت دقت را بعمل آورد و هيچ گونه اصلاحاتي پس از ارسال برگه به صورت الکترونيکي يا غير الکترونيکي قابل پذيرش نخواهد بود.
	
در اين قسمت چيزي ننويسيد.
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	24ـ شماره تلفن براي تماس ضروري :
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محل الصاق عکس





داوطلبان گرامي با عنايت به اينکه کليه مراحل ثبت نام و دريافت کارت به صورت الکترونيکي مي باشد� لذا توصيه مي شود  قبل از هر گونه اقدام ضوابط و مقررات آگهي به دقت مطالعه گردد.
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