بسمه تعالي

آگهي پذيرش بهورز و استخدام پيماني
 دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني خراسان شمالي براي تامين نيروي انساني مورد نياز خود در واحدهاي تحت پوشش طبق مفاد دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومي و تخصصي براي بکارگيري افراد در دستگاه هاي اجرائي در نظر دارد از محل سهميه هاي استخدامي شماره 34929/200 مورخ 10/8/1389 ، 47782/200 
مورخ 17/9/1389 معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور تعداد 36 نفر ازافراد واجد الشرايط را از طريق امتحان عمومي، تخصصي، مصاحبه و گزينش براي پذيرش رشته شغلي بهورزي به صورت پيماني به شرح ذيل استخدام نمايد :
	رديف
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	محل جغرافيائي خدمت
	تعداد مورد نياز
	جنسيت
	شرايط احراز

	15
	بهورز
	3و 1
	بجنورد (خانه بهداشت روستايي قلعه جق بزرگ)
	(1)
	18
	مرد
	دارا بودن گواهينامه کارداني مبارزه با بيماريها، بهداشت 
حرفه اي، بهداشت محيط و  ديپلم کليه رشته هاي تحصيلي که به تائيد اداره آموزش و پرورش رسيده باشد و تعهد خدمتي نداشته باشند. 

	
	
	
	بجنورد (خانه بهداشت  روستايي قزلقان)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	بجنورد (خانه بهداشت روستايي فخرالدين)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	بجنورد (خانه بهداشت روستايي کرپشلي)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	اسفراين (خانه بهداشت روستايي اسکندر آباد)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	اسفراين (خانه بهداشت روستايي قارضي)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	اسفراين (خانه بهداشت روستايي قاسم آباد)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	اسفراين (خانه بهداشت روستايي کلات)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	شيروان (خانه بهداشت روستايي مشهد طرقي)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	شيروان (خانه بهداشت روستايي سيرسپرانلو)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	شيروان (خانه بهداشت روستايي بي بهره)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	شيروان (خانه بهداشت روستايي شهرک امام رضا (ع))
	(1)
	
	
	

	
	
	
	فاروج(خانه بهداشت روستايي زينکانلو)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	فاروج (خانه بهداشت روستايي بهار اوليا)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	فاروج (خانه بهداشت روستايي گزکوه)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	فاروج (خانه بهداشت روستايي نجف آباد)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	جاجرم (خانه بهداشت روستايي چهاربيد)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	مانه و سملقان (خانه بهداشت روستايي محمد آباد)
	(1)
	
	
	


	رديف
	عنوان رشته شغلي
	طبقه شغلي
	محل جغرافيائي خدمت
	تعداد مورد نياز
	جنسيت
	شرايط احراز

	
	
	
	بجنورد (خانه بهداشت روستايي کاريز)
	(1)
	
	
	

	16
	بهورز 
	3 و 1
	بجنورد (خانه بهداشت روستايي يکه صعود سفلي)
	(1)
	18
	زن
	دارا بودن گواهينامه کاردان بهداشت خانواده، مامايي و ديپلم کليه  رشته هاي تحصيلي که به تائيداداره آموزش و پرورش رسيده باشد و تعهد خدمتي نداشته باشند. 

	
	
	
	بجنورد (خانه بهداشت روستايي اشرف دره)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	بجنورد (خانه بهداشت روستايي سوخسو هاشم)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	بجنورد (خانه بهداشت روستايي کلاته ابريشم)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	بجنورد (خانه بهداشت روستايي کرپشتلي)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	اسفراين (خانه بهداشت روستايي آق قلعه)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	اسفراين (خانه بهداشت روستايي قوزه زن)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	اسفراين (خانه بهداشت روستايي باغشجرد)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	شيروان  (خانه بهداشت روستايي سراني)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	شيروان  (خانه بهداشت روستايي شناقي سفلي)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	شيروان  (خانه بهداشت روستايي زيدر)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	مانه و سملقان  (خانه بهداشت روستايي محمد آباد)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	مانه و سملقان  (خانه بهداشت روستايي چخماقلو)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	مانه و سملقان  (خانه بهداشت روستايي گرمک)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	جاجرم  (خانه بهداشت روستايي خراشا)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	جاجرم  (خانه بهداشت روستايي امير آباد)
	(1)
	
	
	

	
	
	
	فاروج  (خانه بهداشت روستايي باش محله)
	(1)
	
	
	


1ـ شرايط عمومي

1/1 ـ تدين به دين مبين اسلام يا يکي از اديان رسمي کشور مصرح در قانون اساسي

2/1 ـ تابعيت نظام جمهوري اسلامي ايران

3/1 ـ داشتن کارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم از خدمت (ويژه برادران) معافيت پزشکي در صورتيکه به تائيد پزشک معتمد شهرستان از عهده انجام وظايف بهورزي برآيد، بلامانع است.
4/1 ـ عدم اعتياد به دخانيات و مواد مخدر و روانگردان
5/1 ـ عدم سابقه محکوميت جزائي موثر

6/1 ـ داشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي براي انجام کاري که استخدام مي شود
7/1ـ نداشتن سابقه اخراج از مراکز آموزش بهورزي

8/1 ـ داوطلبان استخدام نبايد مستخدم رسمي، ثابت و پيماني ساير دستگاه هاي دولتي و يا بازخريد خدمت باشند.

9/1 ـ نداشن منع استخدام در دستگاه هاي دولتي به موجب آراي مراجع قانوني

10/1 ـ التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران

2ـ شرايط اختصاصي 

1/2 ـ حداقل سن داوطلبين 18 سال تمام و حداکثر براي دارندگان مدرک کارداني 26 سال و دارندگان مدارک ديپلم 24 سال مي باشد در موارد استثناء حداقل سن دارندگان مدرک تحصيلي ديپلم مي توان 16 سال در نظر گرفت. تاريخ برگزاري امتحان مبدا محاسبه سن قرار خواهد گرفت.
2/2 ـ موارد ذيل به شرط ارائه تاييديه هاي معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد. اما نبايد سن داوطلب با در نظر گرفتن موارد مذکور از 29 سال تجاوز نمايد.
الف ـ افراد خانواده معظم شهدا، آزادگان، مفقود الاثرها و جانبازان از کار افتاده کلي که قادر به انجام کار نمي باشند.
 شامل : همسر، فرزندان، پدر، مادر، خواهر و برادر تا ميزان 5 سال

الف ـ داوطلباني که در طرح خدمت نيروي انساني موظف را به استناد قانون خدمت پزشکان و پيراپزشکان انجام داده اند به ميزان انجام خدمت فوق
ج ـ مدت خدمت دوره ضرورت آقايان

3/2 ـ مشمولين خدمت پزشکان وپيراپزشکان مي بايد داراي معافيت يا گواهي انجام طرح خدمت مربوطه باشند.
3ـ نحوه ثبت نام و مدارک مورد نياز :

1/3ـ ثبت نام  از  متقاضيان به  صورت غير الکترونيکي بشرح مندرج در آگهي توسط دانشگاه انجام مي شود.

2/3 مدارک مورد نياز ثبت نام

الف ـ‌تکميل برگ درخواست شغل ( با دقت و خط خوانا تکميل گردد)

ب ـ رسيد بانکي مبني بر پرداخت مبلغ 50000 (پنجاه هزار ) ريال به حساب شماره 980 خزانه نزد بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران قابل پرداخت در کليه شعب بانک ملي ايران بعنوان حق شرکت در امتحان عمومي و تخصصي داوطلبان استخدام (ايثارگران 50 درصد مبلغ مذکور را مي پردازند و فرزندان شاهد از پرداخت مبلغ مذکور معاف مي باشند)

ج ـ دو قطعه 4 
[image: image1.wmf]´

3 جديد، تمام رخ، پشت نويس شده (يک قطعه عکس روي برگ ثبت نام الصاق شود.)
د ـ تصوير آخرين مدرک تحصيلي

هـ ـ تصوير تمام صفحات شناسنامه

و ـ تصوير کارت پايان خدمت نظام وظيفه عمومي يا معافيت دائم (ويژه برادران)

ذ ـ تصوير پايان طرح مشمولين خدمت پزشکان و پيراپزشکان يا معافيت از آن

ج ـ مدارک دال بر بومي بودن

ط ـ مدارک دال بر ايثارگري، معلولين عادي حسب مورد از مراجع ذيربط

ي ـ ساير مدارک طبق مفاد آگهي حسب ضرورت

4ـ نحوه ارسال مدارک و مهلت ثبت نام :

 متقاضيان واجد شرايط مدارک لازم را از تاريخ اولين انتشار آگهي به مدت 10 روز  با پست سفارشي پيشتاز به 
نشاني استان خراسان شمالي ـ بجنورد بلوار دولت ـ ستاد مرکزي دانشگاه علوم پزشکي خراسان شمالي ـ معاونت توسعه مديريت و منابع ـ واحد استخدام کد پستي 74877ـ 94149 ارسال نمايند.

به مدارک ناقص و يا مدارکي که بعد از مهلت ثبت نام به پست تحويل و يا از هر طريق ديگر ارسال شود ترتيب اثر داده نخواهد شد و مدارک ارسالي و وجوه پرداختي به هيچ وجه مسترد نميشود. ملاک تاريخ ارسال مدارک رسيد پستي مي باشد.
5ـ زمان و محل توزيع کارت
1/5 ـ کارت ورود به جلسه امتحان توانمنديهاي عمومي و تخصصي در روزهاي چهارشنبه و پنج شنبه
 مورخ (4/ 12 /  89 و 5/12/89) از ساعت 8 لغايت 16 در محل ستاد دانشگاه توزيع خواهد شد. 
2/5 ـ  زمان و محل برگزاري امتحان در هنگام توزيع کارت به اطلاع داوطلبان خواهد رسيد.

3/5 ـ تحويل کارت فقط به خود داوطلب با ارائه اصل شناسنامه يا کارت ملي داوطلب امکان پذير است.

6ـ مواد امتحان عبارتند از  :

1/6 ـ امتحان توانمنديهاي عمومي  براي دارندگان  مدرک تحصيلي فوق ديپلم شامل : 1ـ زبان و ادبيات فارسي
 2ـ زبان انگليسي عمومي 3ـ رياضي و آمار مقدماتي 7ـ فن آوري اطلاعات 5ـ‌معارف اسلامي 6 ـ اطلاعات سياسي و اجتماعي و مباني قانوني در مجموع به تعداد (90 سوال) به صورت چهار گزينه اي (بدون اعمال نمره منفي براي پاسخ غلط) طراحي خواهد شد.

2/6 ـ امتحان توانمنديهاي عمومي براي دارندگان مدرک تحصيلي ديپلم شامل : 1ـ معارف اسلامي (25 سوال)
 2ـ اطلاعات سياسي و اجتماعي و مباني قانوني (20 سوال) 3ـ زبان و ادبيات فارسي (25سوال) 4ـ  فناوري اطلاعات
 (5 سوال)   5ـ زبان انگليسي (10 سوال)  6ـ رياضي و آمار مقدماتي (5سوال) با ضريب يک و بصورت چهار گزينه اي
 (بدون اعمال نمره منفي براي پاسخ غلط) خواهد بود.
تبصره ـ اقليت هاي ديني از پاسخگويي به سئوالات معارف اسلامي معاف مي باشند و امتياز آن در ساير موارد امتحان توزيع مي شود.

3/6 ـ امتحان تخصصي براي دارندگان مدرک فوق ديپلم شامل امتحان کتبي و مصاحبه مي باشدکه امتحان کتبي شامل تعداد 45 سوال مرتبط با رشته شغلي بهورز و با ضريب يک مي باشد و مصاحبه نيز داراي 45 امتياز خواهد بود.

4/6 ـ امتحان تخصصي دارندگان ديپلم صرفا شامل مصاحبه بوده که حداکثر داراي 40 امتياز خواهد بود.
7ـ تذکرات

1/7ـ ايثارگران شامل جانبازان، آزادگان و رزمندگاني که 9 ماه متوالي يا 12 ماه متناوب سابقه حضور داوطلبانه در جبهه هاي جنگ تحميلي دارند و نيز خانواده هاي معظم شهدا، مفقودين و جانبازان از کار افتاده کلي (غير قادر به کار) در صورت دارا بودن شرايط مندرج در آگهي، با رعايت قوانين و مقررات مربوط از اولويت قانوني برخوردار خواهند بود.

2/7 ـ از کل مجوز استخدام تخصيص يافته به دانشگاه، سي (30) درصد آن برابر قوانين و مقررات براي استخدام ايثارگران اختصاص مي يابد، 25 درصد آن به فرزندان شاهد و فرزندان جانبازان 25 درصد و بالاتر با معرفي بنياد شهيد و امور ايثارگران استان اختصاص مي يابد و پنج درصد باقيمانده به ساير ايثارگران اختصاص دارد.

3/7 ـ انتخاب ايثارگران در حد سهميه 5 درصد به ترتيب نمره فضلي از بين ايثارگران واجد شرايط که در زمان مقرر ثبت نام نموده اند و برابر شرايط انتخاب بومي بهورزان انجام خواهد شد.

4/7 ـ استخدام مازاد بر 30 درصد سهيمه ايثارگران و فرزندان شاهد و فرزندان جانبازان 25 درصد و بالاتر از طريق رقابت با ساير داوطلبان واجد شرايط صورت خواهد گرفت.

5/7 ـ خانواده معظم آزادگان صرفاً تا يکسال پس از آزادي آزاده، از اولويت قانوني برخوردار مي باشند.

6/7 ـ در گواهي خانواده جانبازان مي بايست جمله «عضو خانواده جانباز از کار افتاده کلي، غير قادر به کار» قيد شود، در غير اين صورت اين افراد نمي توانند از مزاياي بند 1 تذکرات بهره مند شوند.

7/7 ـ جانبازان و خانواده محترم شهدا در صورت داشتن کارت شناسايي از بنياد شهيد و امور ايثارگران با ارائه تصوير آن نيازي به اخذ و ارائه گواهي از بنياد مذکور ندارند.

8/7 ـ معلولين عادي بشرط دارا بودن شرايط مندرج در آگهي و کسب حد نصاب نمره به ترتيب نمره فضلي از 3 درصد سهيمه قانوني مربوط برخوردار خواهند بود.

9/7 ـ انتخاب داوطلبان استخدام دارندگان مدرک تحصيلي فوق ديپلم حداکثر به ميزان سه (3) برابر ظرفيت مورد نياز از ميان افرادي که حد نصاب نمره امتحان توانمنديهاي عمومي را (60 درصد) را کسب کرده اند بر اساس بالاترين نمره فضلي امتحان کتبي تخصصي انتخاب و براي مصاحبه معرفي مي شوند. پس از انجام مصاحبه 5/1 برابر ظرفيت مورد نياز، بر اساس مجموع نمرات فضلي کتبي تخصصي و مصاحبه به هسته گزينش معرفي مي شوند.

10/7 ـ انتخاب داوطلبان استخدام دارندگان مدرک تحصيلي ديپلم حداکثر به ميزان سه (3) برابر ظرفيت مورد نياز از ميان افرادي که حد نصاب نمره امتحان توانمنديهاي عمومي را (60 درصد) را کسب کرده اند انتخاب و براي مصاحبه معرفي 
مي شوند. پس از انجام مصاحبه 5/1 برابر ظرفيت مورد نياز، بر اساس نمره مصاحبه به هسته گزينش معرفي مي شوند.

تبصره : انتخاب داوطلبان ابتدا از بين دارندگان مدرک تحصيلي فوق ديپلم انجام مي پذيرد و در صورت عدم وجود متقاضي فوق ديپلم و يا عدم تکميل ظرفيت، از بين متقاضيان داراي مدرک تحصيلي ديپلم انتخاب صورت مي پذيرد.

11/7 ـ کليه داوطلبان مي بايد بومي روستاهاي محل مورد تقاضاي استخدام باشند.

12/7 ـ بهورز بومي، به افرادي اطلاق مي شود که حداقل داراي يکي از ويژگي هاي زير باشند.

الف ـ محل تولد داوطلب با روستاي محل تقاضا براي استخدام يکي باشد و همچنين سکونت داوطلب در روستاي اصلي مورد نياز محرز گردد.

ب ـ حداقل دو مقطع تحصيلي از مقاطع تحصيل (ابتدايي، راهنمايي و متوسطه) را در روستاي اصلي مورد تقاضا طي کرده  باشد و همچنين سکونت داوطلب در روستاي اصلي مورد نظر محرز گردد.

ج ـ احراز حداقل يکسال سکونت مستمر در روستاهاي اصلي ( از تاريخ انتشار آگهي به قبل) مندرج در بندهاي الف و ب
 مي بايد مورد تائيد شوراي اسلامي روستا و مرکز بهداشتي درماني مربوطه قرار گيرد.

د ـ داوطلبان پذيرش بهورزي چنانچه تا قبل از ثبت نام بدليل ادامه تحصيل، گذراندن طرح و يا انجام دوره خدمت ضرورت سربازي در خارج از محل روستا سکونت داشته است، مشروط به آنکه شوراي اسلامي بومي بودن فرد و اقامت وي را قبل از وضعيت هاي فوق الاشاره در روستاي محل مورد تقاضا حداقل به مدت يکسال گواهي نمايند، بلامانع است.

هـ ـ در صورت عدم حضور فرد واجد شرايط در بندها و تبصره هاي فوق الذکر مي توان از افراد ساکن در روستاهاي قمر خانه بهداشت با رعايت شرايط مندرج (احراز بومي بودن در روستاهاي قمر) ثبت نام بعمل آيد و در صورت عدم وجود افراد واجد شرايط در روستاهاي قمر از وجود فرد واجد شرايط از روستاهاي همجوار تا فاصله حداکثر 15 کيلومتر بلامانع است در موارد خاص و عدم وجود فرد واجد شرايط فاصله روستاهاي همجوار بيش از 15 کيلومتر با پيشنهاد معاونت بهداشتي دانشگاه و تصويب هيات رئيسه ممکن خواهد بود.

13/7ـ به مدارک ارسالي دارندگان مدارک تحصيلي بالاتر و پائين تر از مقاطع تحصيلي اعلام شده در شرايط احراز مشاغل مورد اشاره و همچنين مدارک معادل ترتيب اثر داده نخواهد شد.

14/7 ـ مشمولين قانون خدمت پزشکان و پيراپزشکان که در حين انجام خدمت قانوني در واحدهاي تابعه دانشگاه 
مي باشند، مي توانند در امتحان استخدامي اين دانشگاه شرکت نمايند. ارسال گواهي اشتغال به طرح اينگونه افراد الزامي است.

15/7 ـ مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در متن آگهي بر عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از مراحل ثبت نام، امتحان و جذب محرز شود داوطلب اطلاعات خلاف داده يا فاقد شرايط مندرج در آگهي است، داوطلب از انجام مراحل بعدي محروم خواهد شد. حتي در صورت پذيرفته شدن در آموزشگاه بهورزي و يا صدور حکم استخدامي، حکم مزبور لغو و بلااثر مي گردد.

16/7 ـ اخذ تائيديه مدرک تحصيلي متقاضيان استخدام در صورت پذيرفته شدن در امتحان (حداکثر 2 ماه پس از اعلام نتيجه) از سوي دانشگاهها الزامي است.

17/7 ـ پذيرفته شدگان پس از ابلاغ نتايج نهايي حداکثر يکماه فرصت خواهند داشت جهت تکميل مدارک و طي مراحل پذيرش به دانشگاه مراجعه نمايند.

18/7 ـ در صورت عدم مراجعه پذيرفته شدگان در مهلت مقرر يا انصراف آنان پس از شروع آموزش از پذيرفته شدگان ذخيره جهت شروع دوره دعوت بعمل خواهد آمد.

19/7 ـ دانشگاه مي بايد تعهد محضري پذيرفته شدگان براي الزام به ارائه خدمت به مدت حداقل ده سال در محلي که در آن استخدام مي شوند مبادرت نمايد.

20/7 ـ پذيرفته شدگان در مقطع کارداني به مدت شش ماه آموزش تطبيقي مهارتهاي بهورزي و دارندگان مدرک تحصيلي ديپلم بمدت دو سال دوره آموزشي بهورزي را طي خواهند نمود.

21/7 ـ شرکت داوطلبان با مدرک تحصيلي به غير از مقاطع تعيين شده در آگهي در امتحان ممنوع مي باشد.

22/7 ـ هر گونه اطلاع رساني در خصوص امتحان استخدامي از طريق تابلو اعلانات دانشگاه و در صورت داشتن سايت اينترنتي، به صورت همزمان خواهد بود و داوطلبان اطلاعات مورد نياز خود را بدين طريق دريافت خواهد کرد.

تبصره : صرفاً در خصوص فراخوان جهت ثبت نام متقاضايان اطلاع رساني از طريق مفاد بند 2/3 اقدام خواهد شد.

23/7 ـ با توجه به اين که ملاک ثبت نام از متقاضيان استخدام تکميل برگ درخواست شغل ميباشد، لازم است در تکميل برگه مورد نظر نهايت دقت را به عمل آورده و هيچگونه اصلاحاتي پس از ارسال برگ درخواست شغل قابل پذيرش نخواهد بود.
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